OLGA CHIS

PARTENERIATE DE SUCCES

Scoala si comunitatea

PRESA UNIVERSITARA CLUJEANA
2022


https://www.libris.ro/AfiseazaProdus.jsp?pr_id=28356979&cat_id=8934

Cuprins

Introducere.....cccceeunnse.

Capitolul 1.

Noi orizonturi — O fundatie cu parteneriate de succes in educatie.........c.....

1.1. Despre Fundatia Noi Orizonturi.........cccoeviviicvcciniinnscscnss s,
1.1.1. Calea spre succes tncepe de 1 0 ViZiUNE.........c.coververreerreeeieeciceeeerenne
1.1.2. Istoricul drumului SPre SUCCES ..........coovivievvciiiiicieeiieeeee e
1.1.2. Echipa care anticipeazi si genereazi SUCCESUL ...........ccccviiiviiiiiaicnicnns
1.1.3. Parteneri SEYALEQICE ........ouecevvirercieiiacniien e coibeie b s orssis

1.2. Programe pentru tineri — beneficiari si fauritori

ai progresultti TN COMUINILALE. .......coveeimieremicieneiiecere it
1.2.1. Cluburile IMPACT — program romdnesc exportat la nivel global..........
1.2.2. Clubul meseriilor rurale care schimbd povestile de viatd...............c.........
1.2.3.Tabdra VIATA .o
1.2.4. De la Programul ,,Ucenic Electrician” la Electrician Junior ..................
1.2.5. Proiectul , Viitor electrician” ............c.cccocovviievniiiiiiinininiiiecceeiis

1.3. Programe pentru profesorii cu care colaboreaza fundatia..........cccco.....
1.3.1. CaArti €U SCLIPICT ...
1.3.2. Cursuri cu scLipici pentru educatori §i INOALALOTT .....ocovvveviviiiiiiinns
1.3.3. Scoala de vard cu SCLIPICT .......c.cccvvviiivieiiiiinicecciee e

1.4. Scolile comunitare — un model de urmat pentru a avea succes.............
1.4.1. Ce inseamni 0 5c0Alil COMUNIEATA ..........ccooveveiiveiiiiieicnieecreeeieee
1.4.2. Standardele scolii COMUNIEAYE. ............cocovvvvviiiiiiiiiiiiieeeeiis
1.4.3. Practici in scolile COMUNTEATE ..........cccooveccrceiiiiiiiiiciic e
1.4.4. Scoala campioand si obiectivele pentru dezvoltare durabild ....................
1.4.5. Scoli conectate in COMUNILALE ............cocoovvvemiiiveiiieiiinicee e

1.5. Resurse educationale ...........c.coevreveereeiniinccicnneicinisiss s
1.5.1. Resurse gata de predat ..........cc.ooeeooiieiciiiecesice e
1.5.2. Resurse educationale experientiale ..............ccocoevcvevoecrinncnnciviieccin
1.5.3. Resurse pentru invitarea prin serviciu in folosul comunititii................
1.5.4. Resurse IMPACT ..ottt

11

11
11
12
13
14



Parteneriate de suctes. Scoala si/comunitatea

VB Swlroresortl] ,expetiefiil .......occoevieiieiiiiininns s 47
1,5.6. Saptamana Altfel, cu sens.... s 50
1.5.7.-Scoli conectate la comunitate isa s asmimssmavisismstssasassismiss 50

Capitolul 2.

O fundatie cu parteneriate de succes in educatie ......cccvvceorccrsiennninnnrenaen, 55
2.1. Prezentarea Fundatiei Roma Education Fund (REF) Romania ............. 55
2.2. Partenerii Fundatiei Roma Education Fund (REF) Romania ..........c.c....... 56
2.3. Proiecte finalizate cu succes I educatie ..., 57

2.3.1. Proiectul , Scoalit dupi scoalid — primul pas pentru succesul

scolar i profesional” (2010-2013) ....cccovoviiiiiiiiiiiiiiie 57
2.3.2. Proiectul ,,Oportunititi egale in educatie

pentru o societate incluzivd” (2010-2013) ..o 57
2.3.3. Proiectul ,, Tineri romi competitioi cu sanse egale

pe piata muncii” (2010-2012) .o e 58
2.3.4. Proiectul , O generatie de specialisti romi in domeniul

medical” (2070-2013) ... 58
2.3.5. Programul de formare pentru personalul didactic/

personalul de SPrijin ... 59
2.3.6. Proiectul ,,Competentd, inovare s profesionalism

in educatie” (ID T05682)..........ccoomiiiiiiniiiaiiii i 60
2.3.7. Proiectul ,, Educatie formald si non-formald

pentru dezvoltare durabild in regiunea Centru” (ID 106443)...ococovivvnririnenne 61
2.3.8. Proiectul ,, fmpreunﬁ pentru o viatd mai bund” (ID 101343) ....ccooevve. 63
2.3.9. Programul de Burse Roma Education Fund................ii, 65
2.3.10. Programul de Burse in Pedagogic — Velux ... s 66
2.3.11. Proiectul ,,Copiii si parintii romi vor la scoald!” ..., 67
2.3.12. Proiectul , Servicii integrate educationale

pentru comunitatile de FOML” ..ot 69
2.3.13. Proiectul , Cresterea accesului tinerilor romi

[a THOALAMANEUL SUPETTOT” . i oo s ssisisdsmses s st T AR Ao S 553 71

2.4, Calea spre parteneriate de SUCCES wmsunsussasssssmsmmiassissescosssssassrons 7 &

Capitolul 3.
Parteneriatul dintre scoald si biblioteca.....cvvvivennnrrrrccccninnnnen, 77
3.1. Biblioteca TN COMUNITATE vvivviiiiriieiiiie e eeere it iir s s e a e 77
3.1.1. Corceptul de biblioteci ............... mvsmmmsmmmassomntrmmessmsnsssss ooy 77
3.1.2. Tipuri de DiDIIOLECT ........coovoveveee e rensanaesesmrsssenismsssosissssssnstsns fosoiitessinniats 77
3.1.3. Rolul bibliotecilor T COMURIEALE .....occoviiieeciiiieiiiiieciiiiiee it 79



Cuprins

3.1.4. Rolul bibliotecilor in insuflaren dragostei copilului pentru lecturi......... 81
3.2. Exemple de parteneriate educationale realizate intre scoli si biblioteci ... 82
3.2.1. Parteneriatul educational ,,Cilitorie in lumea cartilor” ...........ccc.o..... 82
3.2.2. Parteneriatul educational , Biblioteca — prietena copiilor”...................... 83
3.2.3. Parteneriatul educational , Biblioteca — o lume in care visul prinde aripi” .. 85
3.3. Concluzii si directii de urmat ........ccccvciiiiiniiiniiiinincccee 87

Capitolul 4.

Parteneriatul dintre scoald si MUZee...........ccvvrverurernnnnnsnessesnsenesesssnesssasensnsens 89
4.1. Locul muzeului In comunitate.........ccomevveiieiiniiiiiiicinnns 89
4.2. Necesitatea parteneriatelor dintre scoald si muzeu..........ccocviicirinnnnn 90
4.3. Muzeele in contextul legislativ..........cussmmmmmmvssmssisisssraios 92

4.3.1. Prevederi legislative referitoare la muzee si colectii publice.................... 92
4.3.2. Prevederi legislative referitoare la patrimoniul cultural ......................... 94
4.4. Repere teoretice despre muzee In literaturd..........cccoerevvniiiccniiicinnen 97
4.4.1. Conceptul de muzeu si tipurile de muzee..............ccccoooevovvvivvicciicinnns 97
4.4.2. Functiile muzeelor din perspectiva educatiei.................c.cccocovvivrininininnn 98
4.4.3. Muzeul in pedagogia muzeald si pedagogia patrimoniului.................... 98
4.5. Vizita 1a MUZEU...c.covoiiiiiiiitiiiticrcte s 100
4.5.1. Stimularea interesului pentru vizitarea muzeelor................cc.occvueuennn 100
4.5.2. Reguli in organizarea primelor vizite Intr-un Muzeu ............c.coooeene. 101
4.5.3. COMUNICATEA TH TUZEU ...t 101
4.5.4. Un model contextual al TRUALAYTI T MUZEU........covvvverrarenriiiciiiniiin 102
4.5.5. Importanta ghidajului profesionalizat in MUZeU .........ocovevvvevcinrinnnrnn 103
4.5.6. Inviitarea si activititile 0rganizate I MUZEE .........wveorverevecrrveriireeenns 103
4.5.7. Virtualizarea muzeelor .......... uaiaiimissaimssspavmaiimiaiv. ... 105
4.6. Exemple de buna practicd n oferta muzeelor..........coovvoverennncnccicncs 106
4.7, Parteneriate educationale dintre scoli si muzee........ooeeeiiiiciiinneinnne. 110
4.7.1. Parteneriatul educational , Prietenii lui Alecsandri”.............ccccccev... 110
4.7.2. Parteneriatul educational ,,Farmecul creatiei”..............ccovvvvvevvveinnnn. 112
4.8. Concluzii si recOMANAT ........ucviercsissnssesssasasasnsrssasssnsnsnspsronssnsnesssssvas e 115

Capitolul 5.

Parteneriatul dintre scoala si alte institutii culturale ...........covvvevevenneeenenenn. 117
5.1. Institutiile culturale — parteneri ai SCOLOT ..o 117
5.2. Parteneriatele scolilor cu institutiile de invatdmant superior.............. 117

5.3. Parteneriatele scolilor cu teatru, opera si filarmonica.........ccecevevevvnnen. 118
5.4. Parteneriatul educational ,Sus cortina, pentru toti copiiil” ................. 120

7



Parteneriate de succes. Scoala|si comunitatea

5.5. Concluzii si-directii deUrmat .........cocviiniiiinennnniiesrsens

Capitolul 6.
Parteneriatele scolilor cu fundatii si organizatii neguvernamentale..........

6.1. Contextul legislativ referitor la asociatii i fundatii.........coovovvrrerienns
6.2. Unele observatii asupra parteneriatelor dintre scoli,
as0Ciatii $1 FUNALIL «.ococeiecciciiicces
6.3. Exemple de proiecte ale unor asociatii,
realizate in beneficiul SCOLLOT ...
6.3.1. Un parteneriat pentru sustinerea unor centre de tip
L SCOALA AUPE SCORLA” ...
6.3.2. Proiectul Asociatiei Romine de Permaculturd: ,, Scoala din Gridini” .
6.3.3. Proiectul ,, Impreund si spunem NU bullying-ului” ..............cccoceene.ee.
6.3.4. Proiectul ,,Scoala care ne unegte” ...
6.4. Concluzii si directii de urmat ........coeoeeeeeineeinre

Capitolul 7.
Parteneriate pentru cunoasterea si protectia mediului
realizate intre scoald si alti parteneri...... e

7.1. Aspecte teoretice despre cunoasterea si protectia mediului................

7.1.2. Perceptii asupra educatiei ecologice si educatiei

pentru mediu Tn spatiul TOMANESC . ..........ooooiiii

7.1.3. Parteneri in realizarea proiectelor de educatie ecologicd

EiLAUCHEIE PERITU THCATI s oo omenevvoeigoins s ssuenesgesoss oo e s s+ = RN ESIORRR

7.1.4. Educatia penttrit Medith ..o
7.2. Exemple de parteneriate cu tematici din domeniul mediului .............

7.2.1. Parteneriatul educational ,, Natura — darul lui Dumnezeu

126

129
131
133

138

139
139
141

PENLYU OATIEML” ..ot e e av v i AR e e eeea non s o GRS 141
7.2.2. Parteneriatul educational intre scoald si Agentia
pentru Protectic Mediulut ... 142
7.2.3.Proiectul , Pasi mici pentru o planetd mare st curatd”.................c..cc..... 145
7.2.4. Proiectul ,,Green Bee” .........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 149
7.2.5. Proiectul ,EcO ANATEL” ..o 152
7.3. Concluzii si directii de urmat ......cccooooceimviiiiii e 161
Bibli0GTafie cmisessisssssscosisnosersssrronsssonrnosnoss .163



INTRODUCERE

Aceasta lucrare reprezinta o continuare a exemplificdrilor unor
parteneriate dintre scoli si diversi parteneri realizate in cartea ,Scoala si
comunitatea. Repere teoretice si exemple de bune practici”, publicatd la
Editura Presa Universitara Clujeand, in colectia Paedagogia.

Cele doud lucrari pornesc de la premisa cd, pentru o functionare
optimi a localitatilor ca , veritabile comunitati”, este nevoie de o permanenta
colaborare intre membrii ei pentru realizarea unor scopuri comune si pentru
dezvoltarea reald, cu sens a comunititii. Parteneriatele educationale au fost
considerate o modalitate eficientd prin care se realizeazd colaborarea intre
membrii comunitatii, la nivel individual si la nivel de grupuri.

Scopul acestor lucrdri este de a oferi modele de bune practici care pot
fi valorificate in contexte de invatare. Diversitatea exemplelor ofera o premisa
valoroasd pentru aplicatiile profesorilor in educatie. Continuturile prezentate
imbind abordéari teoretice cu exemple practic-aplicative. Structura lucrarii
incorporeaza sapte capitole

In primul capitol , Noi orizonturi — o fundatie cu succes in educatie”, am
selectat proiecte de dezvoltare institutionald si comunitard, in care am
evidentiat rolul partenerilor in derularea activitatilor organizate la nivelul
unitatilor de Invatamant.

Rezultatele proiectelor prezentate sunt cuprinse la sfarsitul acestui
capitol.

Continutul capitolului al doilea, , O fundatie cu parteneriate de succes in
educatie”, Incorporeazd proiecte cu impact in societate, si oferd informatii
dintr-o arie tematici de interes pentru comunitate, in deosebi pentru
comunitatile dezavantajate.

In capitolul al treilea, , Parteneriatul dintre scoald si bibliotecd”, am
acordat atentie clarificirii conceptului de biblioteca si clasificarii bibliotecilor.
Dupi prezentarea rolul bibliotecilor in comunitate si in orientarea copilului
inspre lecturd, am prezentat mai multe exemple de parteneriate educationale
realizate Intre scoli si biblioteci.
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In capitolul -al patrulea, ’, Parteneriatul dintre scoald si muzee”, am
acordat un spatiu larg aspectelor teoretice referitoare la muzee, pedagogia
muzeala si pedagogia patrimoniului, tematicd putin abordata in literatura din
domeniul stiintele educatiei, din Romania. La inceputul capitolului, am
subliniat locul muzeului in comunitate si necesitatea realizarii parteneriatelor
dintre scoald si muzee. Pentru a intelege modul de organizare a muzeelor din
Romaénia, am prezentat anumite prevederi legislative privitoare la muzee,
colectii publice si patrimoniul cultural.

In partea a doua a capitolului, sunt prezentate aspecte referitoare la
organizarea unei vizite la muzeu: stimularea interesului, reguli care ar trebui
respectate la organizarea primelor vizite la muzeu, comunicarea in muzeu,
invatarea si activititile organizate in muzee, ghidajul profesionalizat in
muzeu, virtualizarea muzeelor. La finalul capitolului, sunt prezentate
exemple de bune practici in oferta muzeelor si parteneriate educationale
dintre scoli si muzee.

in capitolul al cincilea, ,Parteneriatul dintre scoalid si alte institufii
culturale” sunt incluse o serie de informatii referitoare la institutiile culturale
care pot deveni parteneri ai scolilor si o serie de activitati care ar putea fi
organizate Impreunda cu acestea. La finalul capitolului am prezentat un
exemplu de parteneriat educational.

In capitolul sase, ,Parteneriatele scolilor cu fundatii si organizatii
neguvernamentale”, regdsim o succintda prezentare a contextului legislativ,
referitor la asociatii si fundatii si unele observatii asupra parteneriatelor
dintre scoli, asociatii si fundatii. In partea a doua a capitolului, am prezentat
mai multe exemple de proiecte ale unor asociatii, realizate in beneficiul
scolilor.

In capitolul sapte, , Parteneriate pentru cunoasterea si protectia mediului
realizate Tntre scoald si alti parteneri”, am prezentat un ansamblu de informatii
despre cunoasterea si protectia mediului, extrase din literatura referitoare la
educatia pentru mediu. Dupa detalierea unor aspecte relevante in realizarea
educatiei pentru mediu, am prezentat exemple de parteneriate cu tematici din
domeniul mediului.
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CAPITOLUL 1.
Noi orizonturi - O fundatie

cu parteneriate de succes in educatie

1.1. Despre Fundatia Noi Orizonturi

1.1.1. Calea spre succes incepe de la o viziune

Drumul Fundatiei Noi Orizonturi spre succes a pornit si se continua
de la o viziune asupra societatii, si este considerat: un ,sol fertil” in care copii
si tinerii ,isi implinesc potentialul si 1 folosesc pentru dezvoltarea
comunitatii si lumii in care trdiesc.” Viziunea aceasta este construitd pe baza
unor credinte clar delimitate: increderea in ,puterea transformatoare a
educatiei experientiale” si in ,capacitatea educatorilor si a liderilor din
organizatii si comunitati de a sprijini tinerii sa devind mai buni, mai puternici,
mai Intelepti” (FNO, 2021g).

Calea spre succes se bazeaza pe modele inovative de educatie prin
experientd In contextul carora copiii, elevii si tinerii intre 11 gi 19 ani isi
desidvarsesc propria personalitate, ,devin mai implicati, mai responsabili si
mai increzétori in fortele proprii”, ,,dobéndesc valori, atitudini si abilitati”
utile pentru viatd, reusind sd dezvolte comunitatea si lumea in care trdiesc
(FNO, 2021g).

In calea spre succes, copii si tinerii sunt in centrul comunitatii in care
traiesc si intreaga comunitate este preocupata sd sprijine educatia lor. In
proiectele concepute si implementate de fundatie in folosul comunitatii,
tinerii sunt provocati ,sd priveascd in jur, sa identifice probleme si sa
giseascd, singuri, cdi de rezolvare a lor”, trdind astfel sentimentul de
responsabilitate pentru comunitatea in care traiesc (FNO, 2021g).

In activititile organizate in comunitate si in contextele oferite de
fundatie, tinerii devin capabili sd-si sustind opiniile cu argumente, sa ia
»decizii in favoarea celor din jur”, sunt , pregatiti sa isi asume un rol activ, cu
incredere in fortele proprii, increzatori ca impreuna pot produce schimbare”.

11



Parteneriate de succes. Scoala si comunitatea

In’ contextul-acestor activitati, tinerii incep si inteleagi evolutia propriului
proces de dezvoltare personald, constientizeaza rolul voluntariatului in
invatare si In pregatirea lor pentru activitatile profesionale viitoare (FNO,
2021g).

1.1.2. Istoricul drumului spre succes

Drumul spre succes a pornit dintr-un loc — Lupeni si de la doi oameni:
Dana si Brandi Bates care au infiintat Fundatia Noi Orizonturi in anul 2000.
Succesul a fost construit prin atragerea unor oameni care doresc sa se implice
in a realiza ceva important pentru comunitate si prin stabilirea unor obiective
provocatoare, astfel in anul 1999, la Straja, a fost realizat primul curs de
franghii din Romania, cu ajutorul fondatorilor si cu voluntari care au fost
coordonati de Project Adventure USA. Tot la Straja a fost organizat si primul
Curs VIATA pentru Animatori Centre de Vacantd, care pregateste in fiecare an
cel putin 15 persoane (FNO, 2021f).

Un an proiect inedit a fost lansat in anul 2002: infiintarea primului
club IMPACT, denumit atunci Kaisen. In anul urmétor s-a realizat un serviciu
in folosul comunititii, care poate parea banal (amenajarea unei toalete
ecologice in Muntii Retezat), dar care a determinat constientizarea faptului ca
IMPACT ar trebui sa devina ,,un model replicat la scara mare”. Prin urmare,
in Valea Jiului, in anul 2004, s-au deschis primele 15 cluburi IMPACT prin
intermediul unui grant international (Youth Foundation) (IYF) cu scopul de
replica modelul IMPACT (FNO, 2021f).

In momentul in care fundatia a vizat o extindere mai ampld a
proiectelor in comunitatile din Romania, s-a constatat nevoia unor manuale,
astfel in anul 2005 a fost scris primul Manual IMPACT si primul Curriculum
IMPACT. In anul urmitor, modelul IMPACT a fost replicat in Romania in
parteneriat cu Biserica Ortodoxd printr-un grant (International Orthodox
Christian Charities/ United States Agency for International Development). Au
fost deschise 18 cluburi in 10 judete. In anul 2007, reteaua IMPACT a ajuns la
145 de cluburi cu sprijinul unui grant oferit de NOKIA/ International Youth
Foundation. A inceput programul ,Romania Semester Abroad”, prin care
studenti de la Colegiul Northwestern au studiat in Romania. S-a deschis la
Bucuresti un birou al Fundatiei Noi Orizonturi (FNO, 2021f).

In anul 2007, in judetul Cluj, s-au infiintat primele 50 de cluburi
IMPACT, iar in municipiul Cluj-Napoca s-a deschis un birou. In anul 2009 a
fost introdus antreprenoriatul social in programul IMPACT, cu ajutorul unui

12
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grant' (Youthin Action). In'anul<2010 s-a format prima comunitate de
antrenori (traineri) IMPACT. Fundatia colabora in acel moment cu 40 de
formatori pregatiti sd livreze cursuri centrate pe metode experientiale. La
Straja a fost organizat primul curs VIATA pentru Animatori centre de
vacantd. Anual se pregatesc cel putin 15 persoane pentru a fi animatori (FNO,
2021f).

In anul 2011, la Biile Tusnad, a fost organizatd prima tabird VIATA si
un curs de franghii la joasd si mare indltime. In anul 2013, modelul IMPACT a
fost replicat la nivel international, in parteneriat cu Fundatia Word Vision.
VIATA Tusnad a primit premiul ,Ersre Social Innovation”. in anul 2014 a fost
lansat modelul de antreprenoriat SKYE, implementat ulterior la nivel
international impreuna cu Fundatia World Vision (FNO, 2021f).

In anul 2015 a fost inaugurat3 in orasul Vulcan, pe valea Jiului, o sald
de catarare ,Fara limite”, un proiect social initiat de un voluntar american.
Programul ,,Romania Semester Abroad” a fost votat in SUA si a fost inclus in
top 10 al programelor de educatie din striinitate. In anul urmator, ca urmare
a campaniei de advocacy intreprinsa de Fundatia Noi Orizonturi, Ministerul
Educatiei a modificat modul de implementare a programului ,$coala Altfel”.
In acest an a inceput un curs de franghii la Campul lui Neag, in Valea Jiului si
a fost lansat proiectul ,Scoli conectate la comunitate”. A fost organizata editia
I a Conferintei ,Arhitectii Educatiei” in care s-a urmarit sia se ofere celor
interesati de educatie ,informatii, idei, instrumente si procese eficiente de
munca”.

1.1.2. Echipa care anticipeazd si genereaza succesul

Pentru a reusi in conceperea si realizarea proiectelor, in gasirea
resurselor si in mobilizarea oamenilor pentru realizarea scopurilor si
obiectivelor este nevoie de oameni competenti, dedicati si responsabili, care
inteleg si actioneazi ca o echipa. Echipa de la Fundatia Noi Orizonturi este
formatd din mai multe astfel de persoane: fondatorul & directorul executiv,
directori (directorul operational, directorul New Horizons Foundation -
USA), coordonatori (coordonatorul programelor de formare si dezvoltare,
coordonatorul resurselor educationale, coordonatorul programului ,Clubul
familiei”), manageri (managerul proiectului ,Scoli conectate la comunitate”,
managerul financiar, managerul proiectului ,Credoimpact”, managerul
retelei cluburilor IMPACT, managerul programului VIATA), asistenti
(asistentul managerului, asistentul proiectului ,Scoli conectate la comunitate”),
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specialisti (specialistul in programe educationale si mentorat, specialistul
educational, specialistul IT), community relations officer (traducerea autorului:
ofiterul de relatii cu comunitatea) (FNO, 2021h).

1.1.3. Parteneri strategici

Pentru implementarea unor proiecte cu anvergura mare este nevoie de
parteneri puternici, care inteleg viziunea fundatiei si au disponibilitatea sa
contribuie la realizarea proiectelor. Fundatia Noi Orizonturi are mai multi
parteneri strategici care au oferit sprijin financiar si impreuna cu care a
dezvoltat mai multe programe care au inregistrat succese. Acesti parteneri
sunt: Ministerul Educatiei Nationale, World Vision International, Fundatia
C.S.Mott (SUA), Generali Romania Asigurare Reasigurare 5.A, Magazinele
Lidl, PEPCO Romania, Romanian-American Foundation (RAF) (FNO, 2021j).

Ministerul Educatiei Nationale este un partener cu care fundatia a
colaborat pe o perioada de peste 15 ani: in implementarea la nivel national a
programului IMPACT; in promovarea din anul 2016 a noii metodologii de
organizare a saptdmanii ,Scoala Altfel”; in realizarea ghidului pentru
implementarea saptamanii ,,Scoala Altfel” (FNO, 2021j).

World Vision International este partenerul international principal care,
din anul 2013, a promovat modelul educational IMPACT si a contribuit la
infiintarea cluburilor IMPACT in 10 tari (Armenia, Australia, Albania,
Burundi, Bosnia, Georgia, Cambodgia, Irak, Palestina, Nepal,). Impreuni cu
aceasta organizatie, fundatia a adaptat un program educational pentru tinerii
de 16-25 ani dupd , Skills and Knowledge for Youth Economic Empowerment”
(SKYE) (traducerea autorului: ,Abilitdti si Cunostinte pentru Abilitarea
Economica a Tinerilor”). Acesti tineri care vor intra pe piata muncii sunt
pregatiti prin acest program pentru a-si construi o viata mai buna si sa
participe in mod activ la dezvoltarea comunitatilor din care fac parte. In 2017,
curriculumul acestui program a fost evaluat de catre Child and Youth Finance
International (traducerea autorului: Finantarea Internationala a Copilului si
Tineretului) si a primit ,Full Endorsement” (traducerea autorului: Aprobare
deplina). in tirile in care are birouri, aceasti organizatie a recomandat
Programul IMPACT ca program cheie pentru dezvoltarea copiilor si
adolescentilor (FNO, 2021j).

Fundatia C.5.Mott (SUA) a sprijinit Fundatia Noi Orizonturi din anul
2016 in construirea retelei de scoli comunitare, in programul ,Scoli conectate
la comunitate”. Mott Foundation, infiintata in 1926 in Flint, Michigan, are
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birouri in trei tari si.colaboreaza cu organizatii situate pe toate continentele
(FNO, 2021j). ‘

Fundatia Noi Orizonturi a fost sustinuta de Generali Romania Asigurare
Reasigurare S.A, In programul ,Cercul Sigurantei In comunitati vulnerabile”,
destinat adultilor din viata copilului (parinti, educatori, profesori) (FNO,
2021j).

Magazinele Lidl au organizat campanii de donatii de la casele de
marcat din anul 2016 si au contribuit si cu resurse financiare proprii. Lidl a
lansat o noud campanie care s-a derulat in lunile ianuarie-martie din anul
2017 pentru a sustine programul educational IMPACT (FNO, 2021;).

PEPCO Romidnia a sustinut dezvoltarea tinerilor si a scolilor
comunitare. In anul 2019, impreund cu Fundatia Noi Orizonturi, a construit
programele , VIATA la Tarda cu PEPCO Romaénia” si ,Lider de meserie”
(FNO, 2021j).

Romanian-American Foundation (RAF) a sprijinit din anul 2010
replicarea la nivel national a modelului educational IMPACT si dezvoltarea
organizationald a fundatiei. RAF a co-finantat programul GreenIMPACT, care
cuprinde o retea de cluburi destinate voluntariatului care au fost deschise
exclusiv In localitatile care dispun de potential eco-turistic, cu scopul de a
initia si implementa proiecte de valorificare si de conservare a patrimoniului
natural si cultural (FNO, 2021j).

1.2. Programe pentru tineri — beneficiari si fauritori ai progresului in comunitate

Programele fundatiei, dedicate tinerilor, au fost organizate sub deviza
LImplicé-te si tu!” cu scopul de a mobiliza membrii comunitatilor in educatia
tinerilor. Aceste programe implementate de fundatie vizeaza sd aduci
beneficii tinerilor din diverse state din intreaga lume. Pana in prezent, in
Romania, 43700 de elevi au beneficiat de aceste programe si au dobandit o
serie de competentele necesare pentru viatd. Fundatia si-a propus ca pana in
anul 2025, 500000 de copii, elevi si tineri din Romania sa fie beneficiarii unor
contexte relevante de invatare (FNO, 2021d).

1.2.1. Cluburile IMPACT - program romdnesc exportat la nivel global

Fundatia Noi Orizonturi a sprijinit de mai mult de 18 ani dezvoltarea
profesionald a profesorilor pentru ca ei sa poata crea, pentru copii si tineri,
contexte de invétare relevante, semnificative pentru ei si pentru societatea in
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care traiesc. Profesorii care fac parte din cluburile IMPACT invatd sa se
dezvolte, si realizeze activititi si proiecte autentice pentru elevi, sa le ofere
elevilor , provocdri memorabile” care au ca efect formarea caracterului si
dezvoltarea competentelor pentru secolul XXI. Programul IMPACT este
singurul program romanesc care a fost exportat la nivel global. La nivel
mondial existd peste 600 de cluburi IMPACT, in 26 de tari situate pe 5
continente. Au fost realizate peste 2300 de proiecte si existd 1000 de lideri
IMPACT. De acest program au beneficiat 17.000 de elevi (FNO, 2021b).

1.2.2. Clubul meseriilor rurale care schimbd povestile de viatd

Acest program dezvoltat la nivel national sub deviza ,Schimba

‘H

povestea copiilor din mediul rural!” si este adresat elevilor din mediul rural.
Programul a pornit de la mai multe constatari referitoare la elevii din mediul
rural; 23% dintre ei abandoneazd scoala pe parcursul ciclului primar si
ciclului gimnazial; 30% dintre ei nu se inscriu la evaluarea nationald; 44%
dintre ei sunt ,,expusi riscului de saracie sau excluziune sociald” (FNO, 2021i).

Scopul programului este de a educa tinerii In vederea asigurarii
viitorului satului roménesc, astfel ca ei sd aprecieze comunitatea si propria
persoand, sa fie pregatiti printr-o invatare relevantd pentru un viitor
sustenabil in satul lor, sa conduca si sa produca anumite ,schimbari pozitive
in comunitatile in care traiesc” (FNO, 2021i).

Obiectivele programului pentru elevi sunt urmatoarele: cunoasterea,
aprecierea si valorificarea patrimoniului natural si cultural al locurilor in care
s-au nascut; dezvoltarea abilitatilor adecvate pentru secolul XXI (comunicare,
creativitate, activism civic, design-thinking, utilizarea tehnologiilor digitale);
formarea tinerilor ca agenti ai schimbarii in comunitatile lor; redescoperirea
valorii unor meserii care au legaturi stranse cu ,mostenirea culturala si
naturala a comunitatii” (FNO, 2021i).

Meseriile rurale. In acest program se acordd atentie unor ,meserii
traditionale rurale”, dar care sunt apreciate de catre fundatie ca ,valoroase
pentru viitor”: gradinar, culegator de flora spontana, ghid de naturd, ghid de
culturd, curator simboluri rurale, jurnalist culinar, organizator de sezatori,
designer de produse textile, organizator vanatori de comori (FNO, 2021i).

Pentru implementarea acestui program au fost invitati sa se implice si
mobilizati prin sloganuri si exemple ale unor modalitati de implicare: primarul,
profesorii, ONG-urile, bibliotecarii, specialistii locali, adultii care doresc sa
lucreze cu copii. Toti membrii comunitatii sunt solicitati sa constientizeze rolul
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pe care il detin in comunitate (,,Sunt primar ...”; ,Sunt profesor ...”; ,Sunt ONG-
ist, bibliotecar, specialist local ...”; ,,Sunt adult si vreau sa lucrez cu copii ...”) si
responsabilitatile care sunt asociate acestui rol (FNO, 2021i).

Fiecare categorie mentionata anterior se poate implica mai mult in
educarea copiilor si tinerilor din comunitate, extinzandu-si activitatea de la
propria locuinta sau proprietate, de la locul de munca, la comunitate. Se
preconizeaza astfel extinderea influentei membrilor comunitatii intr-un spatiu
mai larg, cel al comunitatii. Mobilizarea se face prin sloganuri: ,,Deschide noi
orizonturi copiilor din comuna ta!” (adresat primarului), ,Deschide noi
orizonturi copiilor din scoala ta!” (destinat profesorilor); ,Deschide noi
orizonturi copiilor din comunitatea ta! (destinat ONG-urilor, bibliotecarilor,
specialistilor locali); ,Deschide noi orizonturi copiilor nostri! (destinat
adultilor care doresc sa lucreze cu copii) (FNO, 2021i).

Prin largirea orizontului fiecarui membru al comunitdtii, fundatia
indica directiile posibile de implicare:

e primadriile sa aloce fonduri pentru administrarea scolii, dar si sa se
implice In ,strategia de dezvoltare a generatiilor urmatoare de
locuitori ai satului/comunei”;

e profesorii sia adapteze obiectivele de invitare din scoala rurala la
perspectivele de dezvoltare ale tinerilor din comunitate; sa identifice
ce se poate face in comunitate, prin valorificarea oportunitatilor si a
resurselor, pornind de la oportunitdtile generate de probleme;

e membrii comunitatii sa fie preocupati si responsabili pentru a le oferi
copiilor ,oportunititi de reconectare cu valorile comunitétii in care
s-au nascut, sa-i ajute sda descopere lucrurile unice de acasa”.

In proiect se subliniazi cd membrii comunitatii (p&rinti, unchi, bunici,
vecini) pot prelua ,roluri de mentori, ghizi de invitare, indrumatori si sa
completeze oferta educationald a scolii rurale, sardcitd in ultimii ani” (FNO,
2021i).

Ca urmare a promovdrii programelor si a congtientizarii valorii lor,
incepdnd cu anul scolar 2021-2022, fundatia a constatat ca ,peste 100 de
comunitati au folosit deja activitatile din clubul meseriilor rurale” (FNO, 2021i).

1.2.3. Tabdra VIATA

Acest proiect are ca scop pregatirea mai buna a tinerilor pentru viata.
Programul este dedicat adolescentilor cu varsta de 12-19 ani, dar existd si

sierte pentru copiii mai mici si pentru parintii lor. Programul se desfasoara pe
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parcursul a“6-zile-si' 5 nopti, in 'tabara VIATA, in timpul verii, in localitatea
Straja din judetul Hunedoara si in Baile Tusnad din judetul Harghita (FNO,
2021x).

Echipa de facilitatori din acest program este formata din profesionisti
bine pregatiti, devotati muncii lor, creativi si distractivi. La acest program, in
ultimii 20 de ani, au participat peste 10.000 de tineri. Acest program a fost
sustinut de mai multi parteneri: Enel, PEPCO, Tenaris Silcotub, Cez Grup
(FNO, 2021x).

In aceasti tabiri de ,aventurd pentru o viati” se realizeazi educatia
prin aventura, dar in conditii de siguranta pentru participanti, politica
programului vizand ,0 accidente” in cele ,6 zile pentru devenire” (FNO,
2021x). Se urmareste crearea unui mediu fizic si emotional care le ofera
participantilor conditii pentru trairea sentimentului de incredere in sine,
precum si incredere in ceilalti, necesar in acest program si in afara lui. Prin
intermediul acestui program, tinerii sunt sprijiniti ,sa devina cetateni
responsabili, de incredere, integri si perseverenti, capabili sa contribuie la
propria lor dezvoltare si la binele comun” (FNO, 2021x).

in activitatile in aer liber din tabdra, se organizeaza cursuri de
franghii, escalada, drumetii, jocuri, concursuri, orientare turistica, ateliere de
arts & crafts. Elementele acestui curs au fost proiectate si dezvoltate in functie
de standardele impuse de Association for Challenge Course Technology (ACCT),
de catre cel mai bun inginer in domeniul cursurilor de franghii din
organizatia Project Adventure din SUA. Activitatile au fost dezvoltate si
imbunétatite pe parcursul mai multor decenii de catre experti in educatia prin
aventurd. Cursul este structurat pe etape in care sunt incluse diverse
activitati. Dupa fiecare activitate urmeaza o discutie cu participantii pentru ca
acestia sa reflecteze asupra ceea ce au invatat (FNO, 2021x).

Activitatile din tabara VIATA de la Straja sunt grupate in:

—  Curs de franghii la indltime (saritura pe platforma, saritura lui Tacob,
saritura acrobatului, centripetul, mersul pisicii, veverita zburatoare)

(FNO, 2021x);

—  Curs de franghii la joasd indlfime (mersul pe cablu, trecatoarea Nitro,
busteanul, labirintul, cdzatura de incredere, zidul, panza de paianjen)

(FNO, 2021x);

—  Curs de escaladd (catarare pe o stanca inalta de 20 m, amenajata pentru
escaladd, dar si coborare in siguranta) (FNO, 2021x);

— Curs de orientare turisticd (orientare in padure, fard semnal GPS, cu
harta si busola; traseu cu surprize si mistere) (FNO, 2021x);
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